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& Az a5 080
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Ricevente

Indicatore

ATTIVITA' E PERFORMANCE:
e Aziendali

Attivita di Ricovero

Percentuale di pazienti (eta 65+) con
diagnosi di frattura del collo del
femore operati entro 48 ore
dall'accesso in struttura

Attivita Ambulatoriale

TEMPO DI ATTESA : % prestazioni
erogate entro la soglia regionale
(Fonte SPA)

Attivita di Prevenzione

Proporzione di persone che hanno
effettuato test di screening di primo
livello, in un programma organizzato,
per mammella

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
UU.FF. afferenti. % Perfomance
media

Comunicazione, diffusione e invito
alla partecipazione all'indagine sul
clima interno aziendale. % di risposte
allindagine del clima interno (valore
aziendale)

Partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi del Sistema di
Valutazione della Performance della
Sanita Toscana. (valore medio
performance)

Referenti
Firma Data
Vv 4 03/07/26 11:32:45 || Marco Torre
Totali 100,00
Risultato Anno Obiettivo Pu.np Totali
Prec. Dirigenza
Per imen r ie Regionali
erseguimento Strategie Regional 75.00
1,00
63,03| >= 80 1
10,00
94| >= 90 10
10,00
>= 60 10
54,00
>= 95 48
>= 75 5
>= 3,19 1
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28/07/26
Assegnatario Firma Data
V 01/07/26 17:05:51

0,00

Pg it e Note Referente

omparto
0,00
0,00
0 Fonte NSG

0,00

0,00

0,00

Si considerano le prestazioni oggetto
di monitoraggio regionale. (Primo
Contatto, Prescrizione su ricettario
SSN, Classi UBD)

Valutazione media Bersaglio 2023.
L'andamento a livello aziendale di un
set di indicatori monitorabili, sara
oggetto delle valutazioni intermedie
trimestrali.

CdG (DWH-Altri DB)

Fonte NSG

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)



Metrica

IC - Dipartimento Medicina diagnostica, trasfusionale e dei servizi

Budget 2026

B3

& Az B3 005

C4

& Az_ca 2003

& Az_ca_2004

& Az_ca_2005

& |Az_ca_3006

D1
& Az _b1_o00

D3

& Az _p3_o002

R1

& Az _Rri_o01

Risultato Anno

Indicatore
Prec.

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO

Formazione

% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di
rifermento su N° eventi formativi
previsti per la macro-struttura nel
piano di formazione x100

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO

Innovazione e Sviluppi Aziendali

Riorganizzazione Rete Ospedaliera.
Completare la riorganizzazione del
Corelab. % di realizzazione

Riorganizzazione Rete Ospedaliera.
Implementazione della
riorganizzazione dei punti di raccolta
e della medicina generativa. % di
realizzazione

Riorganizzazione Rete Ospedaliera.
Definizione del progetto di
organizzazione del servizio h24. % di
realizzazione

Riorganizzazione rete territoriale.
Realizzazione rete POCT nelle Case
di Comunita. % di relaizzazione

BUON USO DELLE RISORSE
Costi

Farmaci -Beni sanitari - Beni non

sanitari: Rispetto Budget assegnato 23.949.200

Costi del personale

Personale: Produttivitd aggiuntiva.
Rispetto limiti come da
programmazione aziendale
periodica. % rispetto del programma

RISORSE A DISPOSIZIONE
Risorse di Personale

Personale. Personale Dipendente:
Unita Equivalenti medie assegnate
alla macro-struttura

175,03

Totali
Obiettivo

>= 80
>= 100
>= 100
>= 100
>= 100
<= 23.892.382
>= 100
<=

Pagina

di

100,00

Punti Totali
Dirigenza

5,00
5,00

7,00
7,00

13,00
5,00

8,00

0,00
0,00

0,00

Punti Totali
Comparto

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Note

Progetto per Uosd Radiologia
vascolare e interventistica - SO Arezzo

obiettivo correlato ad assunzioni e
tempi di attesa

28/07/26

Referente

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

Resp.le Dipartimento
Medicina diagnostica,
trasfusionale e dei
servizi

Resp.le Dipartimento
Medicina diagnostica,

trasfusionale e dei
servizi

Resp.le Struttura

Resp.le Dipartimento
Medicina diagnostica,
trasfusionale e dei
servizi

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)
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Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno L Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
R RISORSE A DISPOSIZIONE 0,00 0,00
R1 Risorse di Personale 0,00 0,00
Personale. Specialistica
AZ_R1_002 Ambulatoriale: Unita Equivalenti 24,28 <= 0 0 CdG (DWH-AIltri DB)
medie assegnate alla macro-struttura
Personale. Attivita Aggiuntiva: Unita
AZ_R1_003 Equivalenti medie assegnate alla 18,04| <= 0 0 CdG (DWH-Altri DB)
macro-struttura
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